ep123.40 [Bdnyjnd ugewe.3o.d B[ 84¢OS UQIDBWIOUI B I9PaIde
3p Se||12uds sew A salofow sesauew ualainb sa1uapIsal SO

vdavivd V1 dvovdoud

‘PEpNID B BPO3 UD

'0Jn3n4 |2 US A BJOYE- PEPNID B|
9p S9|eJN1Nd SaUOIdEZIUBSIO SB| 3P SI|SAIU SO| SOPO] US Sepefayal
Ue1Sa SapepIunwod sns anb Jeandase uatainb sounbiokoau so
*JAN 3d NOIDV180d V13d avaisy3Aid V1 doraw
dVr3T4d3d vid3agad avanid v13d vaniind A

ALYV 73d HO.LD3S 13d 09ZVvy3dI1 A TYNOSH3d 13

"BSEI NS B SBUBIIID
SeWw UasSaIANISa IS
S9[eun3}nd SapepIAlIde
ud sew uepteddiysed

%2L

sajeuolisajoid
sapepiunyiodo se| sod

A sa14e ud ueleqeuy
anb seuos.ad se| ap

%“b9

'S9|BI0|

SapepIIuSpP! @ SBLI01SIY UOD epeuoide|al ugidewesdold A |edo|

BIDUBAS|S] 9P O S3|BI0| SB1SI1IE B ‘S9|BD0| SBIDUSIPNE B USAJIS
anb sauoldeziuedio e JeAode A ua39104d uaiainb sajuspisal SO
VLYOdWI OIIVANIO3A 73d viNL1IND V1

"YIOA BASNN Sp Sepeiuasaldal 0d0d sapepiunwod

se| A sopeuidJew sollJeq so| ua seisiye A eanjjnd eted ofode
JoAew JaA ualainb sajuspisal SO |endi BJaUBW 9P SOPINGLIASIP
ue3}sa ou soldeduwl S03sa 0Jad ‘sau0i3aJ A SOLIBPUIDSA
‘SONpIAIPUI US SOAI}ISOd SO32943 UBUSI} BUNJIND B A 31Je |3

ODNID SOT d0d ViN.LIND A 314V 3d VAILVLINO3

MJIOA BASNN Sp 93uad
| BPO] 9p Sednynd A selolsly ‘sesinoeud se| afsyad anb -euanye
OWO0D B|9NJSS | 9p 0JUdp OjUe]- Se1SI}Ie A salopednpa Jod
SOpeuasus ‘e1dUAID A ein3jnd ‘91Je ap uoideweldoid A soipnisa e
0S922® UaJaInb sowsiw sajueIpn}sa so| A saiopednps ‘sauel|iue

"ALNVIANLS3
vavd vivd avaiivod 3d vYILLS|LdVv NOIDVONa3a

DJAN e uoJepnuw as ednijnd

JAN
ud sofeq sew sosa3ul
so| uod seuos.ad se| ap
anb sojje sew sosai3ul
so| uod seuos.ad se| ap
uoideddiyied sp sew

»0¢e

NTAYOOHE LSILHV—

/O2ILLIQUOD3 DUIIISIS
[2p 334pd owo0d
35JDIDJ] UDJISGaP —
/D20 DILWIOUODIS Df U
up1oDdWi $3340 SDT,,

sajuelsoduwil

uos ayie Jeaud eied

oloedsa |9 owod
9|qinbase epuainin
e| ojue}l anb uouafip

eJnnd A sayie

ud uefeqesy anb

seuos.ad se| ap

XNOYHE LNVIDINNI—

5 UNwiod oua..4a3
un UpJnJauodua Spul
‘SplI03SIY J1340dwod

A upJoqpjod ap
popiuniiodo b buay
ajuab spw byuony,,

SO| Sopo} ud seuos.Jad

ewoa} |9 any 9|qinbase
BD[1S/3J€ UQIDBINPS B

L#

‘SOAVANOD

NOIDONAIYLSId VNN NIHIINO SONINDYOAOIN SO

ue|dayl/310°'DANDIEDID
:ud eauj| ud 013|dwod ued |3 ea]

1vdNLIND
NVid |

D tiozonn

BaU)| U] Gt

-

s9[ed0) sodnio

=

sooljqnd sauajjeL

"OpPBUOISIWOD

[© UOD BUIDLLO 9P SEJOH Se| ud A eauj| ud eqeliodwi s3] sew anb o]
uoJesatdxa souinbiokoau so7 'od1qnd oreluswod A ugisinali eded ‘eyday
e| B1SEY 0d1|/qnd |ap Sepiqidal sauoidelode se| ap uswnsaJl un od1jgnd as

SV1S3INdOdd 3d STHOAVIHO4g
A SOWVHONOS3 3NO 01

£102 OINNF—OAVW

e)

‘pepioededsip ap pepliusapl o ‘01aud3 ap pepiauap! ‘ol10es3iw
ope3sa ‘elula ‘ezed ‘sosal3ul ap [9AIU 2 234odwi anb uls ‘ednynd
K sa1Je se| op Jeinuysip A sejussald Yeaud eded 0sad0e |9 asolow

9s A sedalueq se| uayinb as anb uaiainb souinbioAoau so

‘'SOdOL Yivd YiNLind A S3.LuV

S3YVINLIL

AavaiNNWod
V1viavd
SVLINIWVYHY3IH
aA vVin9 v13a
SvOdvOsad

001
*

OQVNOISIWOD
73 NOD VNIDId0
3d SVHOH

oL
e

S3[eW.I0}Ul SOIquIBDIdUI

se| Jod opeuoldUaW SBewW

9}Je 3p sejualweliay
A sajeliarew ap
01502 ud asJiwad
uapand ou einyjnd
A sa1Je us ueleqesy
anb seuos.ad se| ap

o) 4

~olnj un ou ‘|0J43ua2

SDJ SDPO] U3 S3DIIUSD

poisnw p| A 234p |3,

OAN3LV3YHO
3a s3aTvVIiHyva
SIYITIVL $31vJ04d
SOdNYO

QS

or

svo3aloligia
NOD N.LIS NI
SANOIOVHO8V10D OAN3LVIYHO
3d S3IANVYDO
SIUITIVL

¢t

J.ug.u

%

"SOPEPUOD 02UID SO| Jod SOILIBPUIIDA UD SOJUIAD 9P pPEpSIJeA ueld
BUN UOJeIQ3|9D Sauoldeziuedlo A seuostad ap pal eun ‘eauj| ua A euostad us
souinbioAoau 000'88L 9P Sew U0 031D9U0D DANDIBAID ‘SasaW g ap 03Je| O] Y

)
vaIiand NOIDVdIDIlLdVvd e)

HACIA ADELANTE

CreateNYC es un llamado a
la accion, una oportunidad
para todas las personas
interesadas en la vida
cultural de la ciudad—y
esto significa toda la
gente—de colaborar para
asegurar que Nueva York
continue siendo un lider en
las artes y la cultura tanto
a nivel nacional como
internacional.

COMITE ASESOR DE
CIUDADANOS

Desde su inicio, CreateNYC fue
concebido como un documento
que tendria una influencia real en
la direccién de la politica publica

y de los esfuerzos de promocioén,
con puntos referentes establecidos
para revisar el progreso y evaluar la
implementacién.

El Comité Asesor de Ciudadanos

del Plan Cultural (CAC)— cuyos
miembros fueron nombrados por el
Alcalde, la Portavoz del Concejo y las
y los Presidentes de los Condados—
se establecié al inicio del proceso de
planificacién.Se encargé al comité
gue ayudase a recopilar participacién
de la comunidad y a asesorar

durante el desarrollo de CreateNYC.
Continuaran formando parte del
proceso de implementacion, junto

a la Comisién Asesora de Asuntos
Culturales.

SEGUIMIENTO DE
PROGRESO

Para asegurar que se alcanzan las
metas establecidas en CreateNYC, se
establecerd una serie de indicadores
clave durante el primer afio que
seguira el progreso hacia las metas
del plan.

Se usaran indicadores cuantitativos
y cualitativos, disefiados para
cumplir cuatro objetivos:

1. Establecer puntos referentes
claros que midan el progreso hacia
los objetivos de CreateNYC;

2. Evaluar la efectividad de
estrategias de CreateNYC;;

3. Asegurar que los principios y
visiones de CreateNYC perduran
ante los cambios politicos,
econdémicos, y otros en el
panorama a largo plazo; y

4. Mantener un didlogo transparente
con el publico en el presentey a
largo plazo.

EL ROL DE LA GENTE
NEOYORQUINA

El mejor modo de alcanzar

estas metas es MANTENERSE
INVOLUCRADOS de las siguientes
maneras:

PRESENTARSE en el Horario de
Oficina con el Comisionado, que
volveran a empezar en otofio de
2017. Continuara el Horario de
Oficina — que conect6 a residentes
con el liderazgo de Asuntos
Culturales para discutir los asuntos
que mas les importaban.

LEER actualizaciones regulares
sobre la implementacién del plan;
la primera de estas se publicard a
principios de 2018.

Una vez se publique el plan, el
COMPROMISO PUBLICO ser4
esencial para desarrollar indicadores
mas especificos.

COMUNICARSE por la pagina web
www.nyc.gov/culture y por medios
sociales usando #CreateNYC.

Comparta sus impresiones sobre el

plan y su implementacién en proceso.

Lo mas importante, CONTINUAR

CONVERSACIONES entre amistades,

familiares, comparieros de trabajo,

y vecinos puede asegurar que las
coaliciones que se reunieron por
CreateNYC continten impulsando
nuestra comunidad cultural adelante.

Nuestra diversidad cultural sin igual se puede ver por todos los lados —en las aceras, en escaparates, y en nuestros
museos, teatros y parques. Sentimos orgullo por ser considerada la capital mundial de las artes y la cultura, y si vamos a
continuar mereciendo ese titulo, debemos aprovechar todos los recursos disponibles, incluyendo nuestra extraordinaria
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un viaje extraordinario. Nuestro proceso de planificacion

ha consistido en desarrollar ideas por medio de un proceso intensivo de escucha. Por su
naturaleza, tratamos de identificar y resolver problemas. Pero a lo largo del camino también
oimos mucho acerca de la increible vitalidad, profundidad, y amplitud del sector cultural.

— Tom Finkelpearl, Comisionado de Asuntos Culturales

RESUMEN EJECUTIVO

JULIO 2017

CreateNYC es el primer plan
cultural integral que se ha
hecho para la Ciudad de
Nueva York.

Es una guia hacia un
ecosistema cultural mas
inclusivo, equitativo y resiliente.
Los objetivos y estrategias
para apoyar las artes y cultura
establecen papeles para
partes interesadas a todos

los niveles—desde residentes
a organizaciones artisticas

y culturales, a financiadores
privados y agencias
municipales.

CreateNYC es una oportunidad

97

de los neoyorquinos
valoran las Artes y
Cultura

de la cultura para unir a la gente
y para pensar criticamente
sobre los asuntos mds urgentes
ante la sociedad actual. Es

un documento viviente que
estd disefiado para responder

a una ciudad que evoluciona

— CREATENYC ENCUESTA DE
OPINION PUBLICA

constantemente.

e 188,000
La participacion PERSONAS ALCANZADAS
publica ofrece un
fuerte fundamento
para CreateNYC.

AT TGS "
ﬁaﬂ EEICE|

Durante los ultimos
seis meses, mas de
188.000 neoyorquinos
participaron en el

“Mas musicay arte
por todas partes.”

red de colaboradores privados, civicos y publicos, para asegurar que todos los residentes, en todos los vecindarios, tienen

el mismo acceso a las oportunidades culturales.

www.CreateNYC.org #CreateNYC

¥ (O) @NYCulture f NYCulturalAffairs

@O CreateNYC

— Bill de Blasio, Alcalde

Acceso & Inclusién: Si tiene preguntas sobre
acceso o adaptaciones, por favor contacte a
disabilityfacilitator@culture.nyc.goV

para avanzar sobre el progreso
del pasado usando el poder

Office of the Mayor

desarrollo del plan en
personay en linea.

m Cultural
Affairs

- ZAID, RESIDENT, QUEENS
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EQUIDAI? E IMPACTO §OCIAL Y ASEQUIBILIDAD CARACTER DEL EDUCACION DE ARTES Y CULTURA COORDINACION A SALUD DEL SECTOR
INCLUSION ECONOMICO El espacio para VECINDARIO ARTES, CULTURA, Y EN ESPACIO NIVEL CIUDAD CULTURAL
Acceso equitativo Apoyar el papel del vivir, trabajar y para Prevenir el CIENCIA PUBLICO Fondos para Crear condiciones para

artes y cultura,
colaboracién, y

apoyar a miembros
individuales y a
organizaciones de arte,
cultura, y ciencia para
que alcancen su pleno
potencial.

presentaciones desplazamiento de
debe ser asequible culturay comunidades
relativo a los por medio de

Apoyar e incrementar  Cémo apoyar el arte
la educacién con publico y a artistas, y
relevancia cultural, la implementaciony coordinacién entre
ingresos de artistas la planificacién diversa e inclusivaen  apoyo de programas. agencias de la
y organizaciones participativay artes y ciencias, dentro Ciudad.
culturales. desarrollo comunitario vy fuera de las escuelas.

a oportunidades,
Servicios, y recursos
para las diversas
poblaciones y
barrios de NYC.

arte y cultura en una
economia equitativa
y comunidades
saludables.

ESTRATEGIAS Y ACCION - PRIMER ANO

Aunque CreateNYC mira hacia el futuro, el Departamento de Asuntos Culturales ha estado buscando maneras concretas de poner en prdctica las lecciones del plan
inmediatamente. Si colaboramos, la gama de nuevas ideas que emergiod de este proceso puede tener un impacto duradero en la comunidad cultural de Nueva York.

Aumentar el apoyo para la vida
cultural de comunidades de
bajos ingresos y grupos poco
representados

ACCION: DCLA se est4 comprometiendo
a aumentar el apoyo econémico para la
programacion cultural comunidades de
bajos ingresos y grupos poco representados.
Esto se implementara directamente con
financiaciones de DCLA y con mayor apoyo
para organizaciones colaboradoras que
redistribuyen subvenciones— por ejemplo
los consejos de artes locales y New York
Foundation for the Arts.

Continuar inversion en el Grupo
de Instituciones Culturales (CIG),
aumentando apoyo para aquellas
en comunidades de bajos ingresos

ACCION: En respuesta a los hallazgos de
CreateNYC, DCLA aumentara su apoyo a
miembros de CIG con carencia de fondos,
ayudando a desarrollar su papel como anclas
en sus comunidades por toda la ciudad.

Mayor apoyo para acceso
lingiiistico para comunicaciones y
programacion cultural que alcance
a una audiencia mas amplia e
inclusiva

ACCION: Siguiendo recomendaciones en
Equidad e Inclusién, DCLA establecera un
fondo para apoyar servicios de traduccion—
incluyendo para comunicaciones impresas y
en lineay programacién—en organizaciones
culturales por toda la ciudad..

EVENTOS DEL FONDO
DE AGENDA CULTURAL
CON RECIPIENTES Y
COLABORADORES

2 418

8 99%

eventos de los cédigos postales
alcanzados

Aumentar el apoyo para artistas
individuales.

ACCION: Siguiendo las estrategias en
Salud del Sector Cultural, DCLA aumentara
apoyo para artistas individuales a través

de organizaciones colaboradoras que
redistribuyen subvenciones

Expandir el acceso cultural paralas
personas con discapacidades y para
artes de discapacidades

ACCION: Siguiendo los hallazgos

en el capitulo Equidad e Inclusién,

DCLA aumentarad sus consideraciones

de discapacidad y de artistas con
discapacidades a través de sus programas
de becas y creard un nuevo fondo para
apoyar a personas con discapacidades
como trabajadoras culturales, artistas, y
audiencias. Ademas, DCLA fijara una meta
en sus gastos de capital para crear espacios
accesibles.

“El arte se puede usar como una
herramienta para crear conexiones
entre personas, uniéndolas,
fomentando comunidades saludables”.

- MARINA, CULTURAL WORKER, BRONX

PRESENTACIONES
Y REUNIONES

1,215

encuestas de CreateNYC
completadas en bibliotecas

Expandir la diversidad y la inclusion
en la fuerza laboral cultural.

ACCIONES: Siguiendo las
recomendaciones en los capitulos Equidad
e Inclusién e Impacto Social y Econémico
de CreateNYC, DCLA continuara apoyando
CUNY

Cultural Corps, que coloca a estudiantes
en pasantias pagadas en organizaciones
culturales.

Para ayudar con el desarrollo del personal
de bajo nivel a ser la préxima generacién
del liderazgo cultural, DCLA iniciard un
programa piloto de desarrollo profesional
para trabajadores culturales, acelerando sus
avances y cultivando el liderazgo.

Estos esfuerzos se enfocardn en promover
mayor inclusién de personas con
discapacidades y de personas transgénero y
de género no conforme.

Trabajar con organizaciones
culturales para lograr las metas de
sustentabilidad de la ciudad.

ACCION: DCLA est4 creando un nuevo
puesto especificamente para trabajar con
organizaciones culturales y ayudarles a
reducir sus emisiones de carbono. Este
especialista en energia colaborard con
organizaciones culturales y la Unidad de
Proyectos de Capital de DCLA para expandir
el uso de los recursos disponibles para
reducir el consumo de energia.

0 62,000

alcanzados

usuarios de bibliotecas

Coordinar y promover conexion
entre la Ciudad y la comunidad
cultural de NYC.

ACCION: Por toda Nueva York, los

grupos culturales ya estan colaborando con
agencias de la Ciudad en una variedad de
maneras dindmicas y productivas. La Ciudad
avanzard este trabajo vital con un nuevo
fondo por el cual las agencias podrdn hacer
programas piloto o aumentar la escala de
programas que conecten con poblaciones
marginadas o poco representadas por medio
de programacion cultura

“Mi gran idea sobre las artes y cultura en
NYC es...promover el impacto econémico,
educacional, y de calidad de vida del arte
y la cultura en la ciudad para animar la
participacién.”

—JULIA, RESIDENT, QUEENS

“Art se yon form
d’expressione li te permet
zanset nou yo comminike.”

“El arte es una forma de
expresion que ha permitido a
los antepasados comunicarse
con nosotras”

— JENNIFER & PERLE, CARIBBEAN
CULTURAL PRODUCERS, BROOKLYN

-
{ mRT BAcye
\ Qur3Takeaway s

INFORMACION Y .
MATERIAL DE REFLEXION
EN 6 IDIOMAS

1 137,000

neoyorquinos alcanzados
por medios sociales



